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[bookmark: _Hlk74744171]SWYDD DDISGRIFIAD Swyddog Datblygu Cerdded a Beicio (Trywydd Iach) 	     

The English version is below the Welsh

	Teitl y Swydd:
	Swyddog Datblygu Cerdded a Beicio (prosiect Trywydd Iach) 	 

	Cyflogwr:
	ecodyfi	

	Lleoliad:
	ecodyfi, Y Plas, Machynlleth 

	Cyflog:
	£23,600 y.f.

	Oriau Gwaith:
	Cytundeb Tymor Sefydlog tan 31 Rhagfyr 2022. Hanner amser; 18.5 awr/wythnos


	Rheolwr Llinell:
	Rheolwr ecodyfi

	Cyfrifol hefyd i:
	Swyddog Partneriaeth Trywydd Iach, a gyflogir gan  Coed Lleol;
Bwrdd Prosiect Teithio Iach Trywydd Iach.

	Cyfrifol hefyd i:
	Contractwyr a gwirfoddolwyr lleol achlysurol sy'n ymwneud â darparu gweithgareddau, arolygon cymunedol ac ati.

	Diben y Swydd: 
Cynyddu cyfranogiad y gymuned yn natblygiad opsiynau teithio diogel a charbon isel yn ardal Biosffer Dyfi trwy'r prosiect Trywydd Iach (Iechyd Awyr Agored) a chael gwared ar rwystrau rhag defnyddio. Mae'r ffocws ar gerdded a beicio.


	Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau:

· Trefnu, rhoi cyhoeddusrwydd a hwyluso cyfarfodydd, digwyddiadau a ffyrdd eraill o nodi rhwystrau i gerdded a beicio ac i hyrwyddo diwylliant ‘teithio egnïol’, gan gydweithio â grwpiau eraill lle bo hynny'n briodol.
· Cyd-ddatblygu cynigion ar gyfer llwybrau cerdded a beicio - p'un ai ar gyfer mynediad at waith a gwasanaethau, ar gyfer hamdden a / neu les - gan gysylltu'r rhain lle bynnag y bo modd ag opsiynau trafnidiaeth gyhoeddus a chymunedol.
· Annog partneriaid i wneud gwelliannau i lwybrau, llochesi ac ati sy'n bodoli eisoes y mae preswylwyr ac ymwelwyr wedi eu hadnabod sy’n ddiffygiol yn aml.
· Gweithio i leihau rhwystrau eraill, er enghraifft trwy hyfforddi, magu hyder a darparu gwybodaeth fel mapiau ac amserlenni.
· Cryfhau partneriaethau â sefydliadau perthnasol, gan gynnwys y rhai sy'n cyd-fynd â thrafnidiaeth gyhoeddus a chymunedol.
· Helpu i baratoi cynigion cyllido yn y maes pwnc hwn.
· Sefydlu a hwyluso Bwrdd Prosiect Teithio Iach.
· Gweithio'n agos ac yn hyblyg gyda'r swyddog rhagnodi cymdeithasol Trywydd Iach er mwyn rhoi cyhoeddusrwydd i'r prosiect ac i gyflawni allbynnau a chanlyniadau'r prosiect ar y cyd.
· Mynychu cyfarfodydd staff ym Machynlleth neu’n rithiol.
· Cymryd cyfrifoldeb am weinyddiaeth swyddfa eich hun o ddydd i ddydd ac ateb ymholiadau.
· Cyflawni unrhyw ddyletswyddau tebyg eraill ag sy'n rhesymol ofynnol yn y swydd.




MANYLEB PERSON – Swyddog Datblygu Cerdded a Beicio (prosiect Trywydd Iach) 	      

	Hanfodol
	Dymunol

	Profiad gweithredol o gynnwys y gymuned, boed yn gyflogedig neu'n ddi-dâl.
	Profiad blaenorol o weithio yn y sectorau amgylchedd, iechyd, teithio neu ddatblygu cymunedol.


	Profiad o drefnu, hyrwyddo a / neu annog cyfranogiad mewn ymgynghoriadau, digwyddiadau a gweithgareddau cymunedol,
	Profiad o ddatblygu deunyddiau cyhoeddusrwydd.


	Sgiliau rhyngbersonol a rhwydweithio rhagorol.

	Experience of partnership working and collaborations.
Profiad o weithio mewn partneriaeth a chydweithio 

	Y gallu i sgwrsio yn Gymraeg a Saesneg.
	Y gallu i ddarllen ac ysgrifennu Cymraeg a Saesneg.

	Gwybodaeth dda o'r rhanbarth a'r gymuned leol.
	Gwybodaeth am gysylltiadau lleol allweddol yn y sectorau awyr agored, iechyd, teithio a datblygu cymunedol.

	Diddordeb wedi’i brofi mewn cerdded, beicio neu deithio carbon isel arall.
	Gradd berthnasol a/neu gymhwyster proffesiynol.

	Y gallu i weithio'n annibynnol heb lawer o oruchwyliaeth; hunan-gychwyn a rhagweithiol.
	Trwydded yrru gyfredol a mynediad at gar wedi'i yswirio at ddefnydd gwaith.

	Profiad blaenorol o reoli systemau gweinyddu swyddfa eich hun.
	Cymhwyster Cymorth Cyntaf.

	Yn gymwys wrth ddefnyddio TG, gwybodaeth ymarferol dda o weithio gyda Microsoft Word, Excel a systemau e-bost.
	Profiad o ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol a diweddaru gwefannau.



Nod prosiect ‘Trywydd Iach’ yw gwella iechyd a lles meddyliol a chorfforol preswylwyr yn ardal Biosffer Dyfi UNESCO. Fe'i gweithredir yn bennaf gan ecodyfi a Coed Lleol.  Dechreuodd y prosiect dwy flynedd yn Ionawr 2021. Y brif ffynhonnell ariannu yw Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol, gyda chyfraniadau gan Adnoddau Naturiol Cymru ac eraill.

Mae un rhan o’r prosiect yn darparu sesiynau gweithgaredd awyr agored fel therapi anifeiliaid, garddio, teithiau cerdded natur a sgiliau coetir, gan adeiladu ar y gwaith partneriaeth a ddatblygwyd yn ystod y prosiect Iechyd Awyr Agored 12 mis, a ddaeth i ben ym mis Mawrth 2020, a'i addasu i sefyllfa Covid19. Mae Swyddog Prosiect hanner amser yn y swydd yn barod gyda’r pwyslais yma. 

Mae rhan arall y prosiect yn y camau cynnar o ddatblygu syniadau ar gyfer llwybrau cerdded a beicio. Y swydd hon yw testun y recriwtio hwn, gan fod deiliad y swydd yn gadael.
Bydd pob rhan yn cael ei goruchwylio gan Fwrdd Prosiect o randdeiliaid - sicrhau cydymffurfiad ag amcanion prosiect a thrwy bontio sectorau, deall yr heriau a chyd-gynhyrchu gweithgaredd.
Bydd y ddau Swyddog Prosiect yn cyflwyno'r prosiect integredig hwn ochr yn ochr â'r rheolwr llinell a'r Swyddog Partneriaethau.

[bookmark: cysill]Tra bod y swydd wedi’i lleoli yn swyddfa ecodyfi yn Y Plas, Machynlleth, mae arferion iechyd a diogelwch ecodyfi yn addasu i amgylchiadau Covid19. Ar hyn o bryd mae'r pum aelod o staff presennol yn gweithio gartref. 
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Walking & Cycling Development Officer (Trywydd Iach)	     JOB DESCRIPTION

	Job Title:
	Walking & Cycling Development Officer (Trywydd Iach project)

	Employer:
	ecodyfi	

	Location:
	ecodyfi, Y Plas, Machynlleth 

	Salary:
	£23,600 p.a.

	Hours of Work:
	Fixed Term contract until 31 December 2022. Half time; 18.5 hours/week

	Line Manager:
	ecodyfi Manager

	Responsible also to:
	Trywydd Iach Partnerships Officer, employed by Coed Lleol;
Trywydd Iach’s Healthy Travel Project Board.

	Responsible for:
	Occasional local contractors and volunteers involved in delivering activities, community surveys etc.

	Job Purpose: 
To increase community involvement in the development of safe and low carbon travel options in the Dyfi Biosphere area through the Trywydd Iach (Outdoor Health) project and to remove barriers to use. The focus is on walking and cycling.


	Main Duties and Responsibilities:
· Organise, publicise and facilitate meetings, events and other ways to identify barriers to walking and cycling and to promote an ‘active travel’ culture, collaborating with other groups where appropriate.
· Co-develop proposals for walking and cycling routes – whether for access to work and services, for leisure and/or wellbeing - linking these wherever possible to public and community transport options.
· Encourage partners to carry out improvements to existing routes, shelters etc frequently identified as flawed by residents and visitors.
· Work to reduce other barriers, for example through training, building confidence and providing information such as maps and timetables.
· Strengthen partnerships with relevant organisations, including those concerend with public and community transport.
· Help prepare funding proposals in this subject area.
· Establish and facilitate a Healthy Travel Project Board.
· Work closely and flexibly with the social prescribing Trywydd Iach officer so as to publicise the project and to jointly deliver the project’s outputs and outcomes.
· Attend staff meetings in Machynlleth or virtually.
· Take responsibility for own day-to-day office administration and answering queries. 
· Carry out any other similar duties as can reasonably be required of the post.



PERSON SPECIFICATION – Walking & Cycling Development Officer (Trywydd Iach project)

	Essential
	Desirable

	Experience of active community involvement, whether paid or unpaid.
	Experience of working in the environment, health, travel or community development sectors.

	[bookmark: _Hlk56183326][bookmark: _Hlk56267819]Experience of organising, promoting and/or encouraging participation in community consultations, events & activities.
	Experience of developing publicity materials.

	Excellent interpersonal and networking skills.

	Experience of partnership working and collaborations.

	[bookmark: _Hlk56183438]Ability to converse in Welsh and English.
	Ability to read and write Welsh and English.

	[bookmark: _Hlk56267899]Good knowledge of the local region and community.
	[bookmark: _Hlk56268289]Knowledge of key local contacts in the outdoor, health, travel & community development sectors.

	[bookmark: _Hlk56183190]A proven interest in walking, cycling or other means of low carbon travel.
	A relevant degree and/or professional qualification.

	[bookmark: _Hlk56183792]Ability to work independently with minimal supervision; self-starting and proactive.
	Current driving licence and access to a car insured for work use.

	Previous experience of managing own office administration systems.
	A First Aid qualification.

	[bookmark: _Hlk56183559][bookmark: _Hlk56183572]Competence with IT, a good working knowledge of Microsoft Word, Excel and email systems.
	[bookmark: _Hlk56183584]Experience of using social media and updating websites.



The ‘Trywydd Iach’ project aims to improve the mental and physical health and wellbeing of residents in the UNESCO Dyfi Biosphere area. It is delivered primarily by ecodyfi and Coed Lleol.  The two-year project started in January 2021. The main funding source is the National Lottery Community Fund, with contributions from Natural Resources Wales and others.

One part of the project is providing outdoor activity sessions such as animal therapy, gardening, nature walks and woodland skills, building on the partnership working developed during the 12-month Outdoor Health project that ended in March 2020, and adapting it to the Covid19 situation. A half time Project Officer is in post already, with this focus.

The other part of the project is in the early stages of developing ideas for walking and cycling routes. This post is the subject of this recruitment, since the post-holder is leaving.

Each part is to be overseen by a Project Board of stakeholders - ensuring compliance to project objectives and by bridging sectors, understanding the challenges and co-producing activity. 

The two Project Officers will deliver this integrated project alongside the line manager and the Partnerships Officer.

While the post is based in ecodyfi’s office in Y Plas, Machynlleth, ecodyfi’s health and safety practices adapt to Covid19 circumstances. Currently the five existing staff are working from home.


[image: National Lottery Community fund logo][image: ecodyfi logo small]
[image: ]



image1.jpg
{é CRONFA
GYMUNEDOL

COMMUNITY
FUND




image2.jpeg




image20.jpeg




image3.emf

image30.emf

